New,
Orlgmals
company

New Originals (SK) s. r. o.

Sprava o udrzatel'nosti 2024
Podla standardu VSME

V spolupraci s




VNew.
Originals

company

Obsah

1 Uvod
2 VSeobecné informacie
B1 - Vychodiska pre zostavenie spravy

C1 - Stratégia: Obchodny model a udrzatel'nost - Suvisiace
iniciativy

B2 - Postupy, politiky a budtice iniciativy na prechod k
udrzatel'nejsiemu hospodarstvu

C2 - Opis postupov, politik a buducich iniciativ na prechod k
udrzatel'nejSiemu hospodarstvu

3 Enviromentalne ukazovatele

B3 - Energie a emisie sklenikovych plynov
C3 - Ciele na znizenie emisii

C4 - Klimatickeé rizika

B4 - Znecistenie vzduchu, vody a poédy

B5 - Biodiverzita

B6 - Voda

B7 - Vyuzivanie zdrojov, obehové hospodarstvo a nakladanie s
odpadom

4 Socialne ukazovatele
B8 - Pracovna sila - VSeobecné charakteristiky
C5 - Dodatocné (vSeobecné) charakteristiky pracovnej sily

C6 - Dodatoc¢né informacie o vlastnej pracovnej sile - Politiky
a procesy v oblasti ludskych prav

C7 - Zavazné negativne incidenty v oblasti l'udskych prav
B9 - Pracovna sila - Zdravie a bezpecnost

B10 - Pracovna sila - Odmenovanie, kolektivne vyjednavanie a
vzdelavanie

5 Ukazovatele v oblasti riadenia
B11 - Odsudenia a pokuty za korupciu a uplatkarstvo
C9 - Pomer rodovej diverzity v riadiacom organe

6 Zaverecné poznamky

10

12

13

15

15

18

18

19

20

20

21

23

23

24

24

26

26

27

28

28

28

29



VNew.
Originals

company

Prihovor generalneho riaditela

V spolo¢nosti The New Originals Company chapeme udrzatel'nost nie ako jednorazovy vystup,
ale ako dlhodoby zavazok. Je prirodzenou sucastou nasho kazdodenného fungovania a odraza
sa v tom, ako pristupujeme k lud'om, k pode, z ktorej pochadzaju nase suroviny, aj ku kulture
stravovania, ktori chceme aktivnhe formovat pre buduce generacie.

Tato sprava o udrzatel'nosti prindsa otvoreny a transparentny pohlad na nasu cestu. Ukazuje,
kde sa dnes nachadzame, co sa nam uz podarilo dosiahnut a v ktorych oblastiach mame
priestor na zlepsenie. Zaroven nam sluzi ako nastroj na systematické sledovanie pokroku,
identifikaciu prilezitosti a stanovovanie realistickych ciel'ov zalozenych na datach.

Dolezitou sucastou nasho pribehu je tofu. Vyrabané z eurépskej soje, s dorazom na
jednoduchost a kvalitu, predstavuje efektivny zdroj bielkovin s nizSou environmentalnou
zatazou nez mnohé alternativy. Nejde o imitaciu, ale o potravinu s vlastnou histériou a
hodnotou. Pre nds je dokazom, Ze poctivé jedlo moze prirodzene spajat chut, tradiciu a
zodpovednost voci planéte.

V ramci celej skupiny sa systematicky zameriavame na zodpovedné ziskavanie surovin, vyssiu
transparentnost dodavatel'skych retazcov a vyrobné procesy, ktoré respektuju potravinarske
remeslo. Budujeme dlhodobé partnerstva s pol'nohospodarmi a dodavatel'mi, sledujeme
klicové ukazovatele a premienname poznatky na konkrétne kroky, ktoré maju realny dopad.

Udrzatel'nost pre nas nie je cielovy stav, ale nepretrzity proces zlepSovania. Vypocet uhlikovej
stopy nam pomaha identifikovat oblasti s najvacsim vplyvom - od energie a obalov az po
logistiku - a sustredit sa tam, kde vieme dosiahnut najvacsiu zmenu. Tato sprava preto otvorene
pomentuva nielen Gspechy, ale aj vyzvy, ktoré nas posuvaju dalej.

Najvacsou motivaciou su pre mna ludia v nasej spolo¢nosti - ich starostlivost, kreativita a doraz
na kvalitu. Kazdodenne premienaju nase hodnoty na konkrétne Ciny: pri vyrobe tofu a dalSich
produktov, v spolupraci s parthermi aj v snahe prispievat k potravinovému systému, ktory je
ohladuplnejsi a odolnejsi.

Dakujem vietkym, ktori su sucastou tejto cesty. Spoloéne formujeme budticnost potravin - s
jasnou viziou, odvahou posuvat hranice a zodpovednostou voci ludom aj planéte.

Matthias Kron
CEO, The New Originals Company
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1 Uvod

Tato sprava o udrzatelnosti prinasa uceleny pohlad na environmentalne, socialne a riadiace
(ESQ) aktivity spolochosti New Originals (SK) s. r. o. za rok 2024. Predstavuje, ako premietame
nase hodnoty do kazdodennej praxe a ako systematicky pristupujeme k zodpovednosti voci
lud'om, Zivothnému prostrediu aj spdsobu riadenia spolo¢nosti.

Sprava bola vypracovana v sulade s dobrovol'nym standardom pre vykazovanie udrzatel'nosti
malych a strednych podnikov (VSME) a potvrdzuje nas zavazok k transparentnosti,
zodpovednému podnikaniu a neustalemu zlepsovaniu.

Ide o nasu prvu spravu o udrzatel'nosti, ktora vznikla v spolupraci so spolo¢nostou UNIQA
Management Services, s. r. 0., organizacna zlozka Slovensko, posobiacou pod znackou UNIQA
Sustainable Business Solutions. Pre nas predstavuje vyznamny mil'nik - prvy krok k
systematickému meraniu nasho vplyvu, identifikovaniu prilezitosti na zlepsenie a budovaniu
dlhodobej dévery medzi nasimi zamestnancami, partnermi, zakaznikmi aj SirSou verejnostou.

O nas

New Originals (SK) s. r. o. stoji za znackou Lunter, ktora je znama rastlinnymi potravinami
vyrabanymi z Cistych a jednoduchych surovin. Nase produktové portfélio zahrna tofu, natierky a
hotové jedl3, ktoré si doma pripravite za par minut.

Hoci znacka Lunter vznikla na Slovensku, dnes je UspeSne pritomna na trhoch naprie¢ Eurépou.
Nase produkty su dostupné v Nemecku, Ceskej republike, Mad'arsku, Rakusku, Rumunsku,
Holandsku a dalSich krajinach, kde oslovuju spotrebitelov hladajucich moderné a zodpovedné
rastlinné alternativy.

Verime v poctivé rastlinné potraviny, ktoré maju skuto¢ny zmysel - pre l'udi aj pre prostredie, v
ktorom zijeme. Nasim cielom je vytvarat jedlo, ktoré prirodzene podporuje vyvazeny zivotny Styl
a zaroven reSpektuje prirodné zdroje.

New Originals (SK) s. r. 0. je sucastou skupiny New Originals Company GmbH so sidlom vo
Viedni. Ako ¢len medzinarodnej skupiny prispievame k spolo¢nej misii prinasat kvalithé
potraviny pripravené pre buducnost - potraviny, ktoré spdjaju inovaciu so zodpovednym
pristupom k vyrobe a surovinam.

V roku 2024 sme urobili vyznamny krok v oblasti udrzatel'nosti vypoctom uhlikovej stopy nasich
c¢innosti, vratane aktivit v ramci celého hodnotového retazca. Zaroven sme pokracovali v
zosulad'ovani nasich postupov s medzinarodne uznavanymi iniciativami, ako je Donau Soja,
ktoré podporuju zodpovedné a transparentné zasobovanie.
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Rozsah tejto spravy

Tato sprava sa zameriava na aktivity spolocnosti New Originals (SK) s. r. 0. na individualnej
urovni a mapuje nase vlastné prevadzky a spravované zariadenia na uzemi Slovenskej
republiky. Poskytuje uceleny prehlad o tom, ako pristupujeme k udrzatel'nosti v praxi - od
kazdodennych ¢innosti az po systémové rozhodnutia.

Obsah spravy kombinuje kvantitativne aj kvalitativne informacie v sulade s poziadavkami
Standardu VSME a sustred'uje sa na tieto oblasti:

« Environmentdalne ukazovatele (nhapr. spotreba energie, emisie, biodiverzita, spotreba vody)
» Socialne ukazovatele (napr. Udaje o pracovne; sile, diverzita, zdravie a bezpecnost pri praci)

« Ukazovatele riadenia (napr. interné politiky, rodova rovnovaha, dodrziavanie etickych
zasad)

Udaje prezentované v tejto sprave sa vztahuju na obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra

2024, pokial nie je uvedené inak. Sprava tak poskytuje jasny a transparentny obraz o nasom
pristupe k udrzatelnosti vdanom roku.

Zakladné informacie

Nazov vykazujlicej spolocnosti New Originals (SK) s.r.o.

Identifikator ICO: 30223041

Sidlo Kremnicka 7, 974 05 Banska Bystrica, Slovensko

Prislusnost ku skupine Subsidiary of New Originals Company GmbH (Vieden,
Rakusko)

Mena EUR

Zaciatok vykazovacieho obdobia 01/01/2024

(dd/mm/rrrr)

Koniec vykazovacieho obdobia 3112/2024

(dd/mm/rrrr)

Tabul'ka 1 - Zakladné informacie o spolo¢nosti
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2 Vseobecné informacie

B1-Vychodiska pre zostavenie spravy

Tato sprava bola vypracovana v sulade s Dobrovolnym Standardom pre reportovanie
udrzatel'nosti pre MSP (VSME), zakladny a rozSireny modul, a pokryva aktivity spolo¢nosti New
Originals (SK) s. r. 0. v oblasti ESG za vykazované obdobie od 1. januara do 31. decembra 2024.

Sprava sa vztahuje na spolo¢nost New Originals (SK) s. r. 0. a zahfna vSetky vyrobné, logistické a
administrativne prevadzky, ktoré spolocnost viastni alebo prevadzkuje. Aktivity dodavatelov
alebo dcérskych spolo¢nosti mimo uzemia Slovenska nie su zahrnuté, pokial nie je vyslovne
uvedené inak (napriklad pri emisiach Scope 3).

Vykazované obdobie a frekvencia vykazovania

» Vykazované obdobie: 1. januar 2024 - 31. december 2024

« Datum zverejnenia: 18. december 2025

» Frekvencia vykazovania: rocne

+ Datum zverejnenia predoslého reportu: ide o prvy report spolo¢nosti

Pouzity standard

Struktura a obsah tohto reportu su vypracované v sulade so zakladnym a rozsirenym modulom
Standardu VSME.

Udaje a metodika

Kde to bolo mozné, kvantitativne udaje boli ziskané z primarnych internych zdrojov (napr. ERP
systémy, HR databazy, faktury) a vypocitané v sulade s usmerneniami VSME.

Pri ukazovatel'och, pri ktorych neboli k dispozicii uplné udaje, boli pouzité primerané odhady,
ktoré su transparentne zverejnené. Vsetky povinné zverejnenia, ktoré nie su v tejto sprave
uvedené neboli zverejnené z dévodu nedostatocne spolahlivych informacii alebo preto, zZe sa
povazuju za doverné:

B10, odsek 42(b): rodovy mzdovy rozdiel,

C5, odsek 60: spolupraca so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami bez zamestnancov,
* B7: rocny materialovy tok relevantnych materialov,

B8: miera fluktuacie zamestnancov.
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Externé uistenie

Tento ESG report nebol predmetom externého overovania.

Kontaktné informacie

V pripade akychkolvek otdzok tykajlicich sa tohto reportu alebo nasich postupov v oblasti
udrzatel'nosti, prosim kontaktujte:

Zofia Gaspercova
Group Sustainability Compliance Manager

zofia.gaspercova@neworiginals.company
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Pravna forma

NACE kod

Celkové aktiva (bilanéna suma)

Cisty obrat

Priemerny pocet zamestnancov

Sposob reportovania poc¢tu zamesthancov

Hlavné miesto podnikania

Informacie

Spolocnost s rucenim obmedzenym

10.89.0

Vyroba ostatnych potravinarskych vyrobkov i. n.
34592 328 EUR

50105780 EUR

430

Pocet zamestnancov (headcount), priemer za
vykazované obdobie

Slovensko

Tabulka 2 - Dalsie informacie o spoloénosti

Prevadzka

Vyroba, administrativne
kancelarie, Banska Bystrica

Bistro "Lunter Shop & Bistro",
Banska Bystrica

Finalizacné centrum,
balenie, expedicia, Banska
Bystrica

Administrativne kancelarie,
Bratislava

Restauracia "Lunter
Kitchen", Banska Bystrica

Adresa

Kremnicka 71

Kremnicka 83

Zvolenska
cesta 25

Pribinova 34

Jana Kollara
N44h8

= Suradnice
PSC Mesto (geolokacia)
Banska o) . .
974 05 Bystrica/ 3171-'23g2529-'151 E19
Slovensko
Banska . . .
om0 |mywica |NASizn2erET
Slovensko
Banska /842 20450" E
7HEE Bystrica/  19° 0g' 23.144"
Slovensko
821 09 Bratislava/ N 48° 08'25.037"E

Slovensko 17° 07' 33.549"

Banska N .
974 01 Bystrica/ 19" o9 e e 20 E
Slovensko

Tabul'ka 3 - Geolokacia prevadzok vo vlastnictve, prenajme alebo sprave

Ako je uvedené v Tabulke 4, spolo¢nost New Originals (SK) s.r.o. je drzitelom
roznych uznavanych certifikatov udrzatel'nosti, ktoré odrazaju nase odhodlanie
k zodpovednému obstaravaniu, bezpecnosti potravin a zodpovednej vyrobe.
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Nazov

IFS Food (Version 8, April
2023)

1SO 22000:2018 - Food
safety management
systems

Organic Production
Certification

Donau Soja

AOECS Standard for
Gluten-Free Foods
(September 2016)

Produced Without GMO

NaturLand

VLOG “Ohne Gentechnik”

V-Label

SEDEX SMETA

Popis

Zabezpecuje systematicku kontrolu
bezpecnosti potravin a kvality vyrobkov vo
vietkych fazach vyroby, vratane hygieny,
prevencie rizik a neustaleho zlepsovania.

Definuje poziadavky na systém riadenia
bezpecnosti potravin, zabezpecujuci kontrolu
rizik pre bezpecnost potravin v celom
dodavatel'skom retazci, od obstaravania surovin
az po dodanie finalneho vyrobku.

Potvrdzuje sulad s ¢lankom 35 ods. 1 nariadenia
(EU) 2018/848 o ekologickej polnohospodarskej

vY(robe_a oznacovani, overujuc pouzitie
ekologickych surovin a vyrobnych postupov.

Potvrdzuje, Ze s6ja pouzita na vyrobu tofu nie je
geneticky modifikovana (non-GMO), pévod je
plne dohladatel'ny z dunajského regionu.
Zahfﬁadprl'sne poziadavky na ochranu zivotného
prostredia (ziadne odlesnovanie ani zmeny
vyuzitia pédy po roku 2008, obmedzené

ouzivanie pesticidov) a socidlnu zodpovednost
ﬁiodriiavanie pracovnych standardov ILO, zakaz
detskej prace).

Potvrdzuje, Ze produkty splfaju prisne
poziadavky na vyrobu potravin bez lepku,
zabranuju krizovej kontaminacii a zabezpecuju
tak bezpecnost spotrebitela.

Overuje, Ze vyrobné procesy, suroviny a
dodavatel'ske retazce su bez geneticky
modifikovanych organizmov (GMO).

Potvrdzuje dodrziavanie Standardov
ekologického polnohospodarstva a spracovania,
vratane ochrany zivotného prostredia,
spravodlivych pracovnych podmienok a
socialnej zodpovednosti v celom certifikovanom
hodnotovom retazci.

Potvrdzuje, Ze produkty su vyrabané bez
geneticky modifikovanych organizmov (GMO) v
sulade s nemeckou legislativou (paragrafy 3a a
3b nemeckého zakona o vykonavani predpisov
EU o genetickom inzZinierstve -
EGGenTDurchfG).

Medzinarodna znacka overujuca, ze produkty su
vhodné pre veganskych alebo vegetarianskych
spotrebitelov, zalozena na transparentnych a
Standardizovanych certifikacnych procesoch.

Al.lldit etického obchodu ¢lenov Sedex (SMETA) -
Pilier II.

Certifikacny organ Poznamky

SGS Slovakia spol.sr. o.

SGS Slovakia spol.sr. o.

Certifikat sa
vztahuje na
konkrétne
produkty
vyrobeneé z bio
soje.

Naturalis SK s. r. o.

LACON GmbH

SGS United Kingdom

Agrocert

Certifikat sa
vztahuje na

konkrétne
NaturLand produkty
vyrobeneé z bio
soje.
LACON GmbH

Slovenska veganska
spolo¢nost

Audit uspesne

Intertek s. r. o. dokonéeny.

Tabul'ka 4 - Certifikaty suvisiace s udrzatel'nostou
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C1 - Stratégia: Obchodny model a udrzatelnost -
Suvisiace iniciativy

Nas obchodny model

New Originals (SK) s. r. 0. je potravinarska spolocnost Specializujlca sa na vyrobu rastlinnych
produktov pod znackou Lunter, ako aj pod viacerymi privatnymi znackami.

Portfélio nasich produktov:
» Tofu a vyrobky na baze tofu
+ Rastlinné natierky a dipy
* Hotové jedla pripravené za par minut

Nase produkty su vyrabané na Slovensku a distribuované naprie¢ Eurépou, so silnym
zameranim na strednu a vychodnu Eurépu. Spolupracujeme s vyznamnymi maloobchodnymi
retazcami a partnermi v oblasti gastrondmie, a to prostrednictvom vlastnych aj privatnych
znaciek.

Klucovi dodavatelia a struktura dodavatelského retazca

AR
=

.;"'
il
[ 4
f

Spolupracujeme so starostlivo vybranymi dodavatel'mi z celej Eurépy a nas hodnotovy retazec
je rozdeleny do nasledujuicich klu¢ovych kategorii:

Dodavatelia séje:
e 26 partnerov v Rakusku, na Slovensku, v Taliansku a Rumunsku
+ Vsetka soja je non-GMO, pestovana v Eurdpe a certifikovana podla standardov Donau Soja

Dodavatelia obalovych materialov:
o Karténové obaly, etikety, vanicky, plastové félie a hlinikova félia
« Od dodavatelov v ramci EU

Ostatné materialy a sluzby:
* Oleje, koreniny a dalsie suroviny ziskavané od regionalnych a partnerskych dodavatelov v
EU
* Logistika, skladové kapacity a odborné sluzby zabezpecované prednostne lokalnymi

poskytovatel'mi 10
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Integracia udrzatelnosti

Udrzatel'nost tvori prirodzeny zaklad nasho podnikania a riadi sa tymito kl'u¢ovymi principmi:
1.Rastliny na prvom mieste

Dostupné studie potvrdzuju, Ze nase produkty su Setrnejsie k zivotnému prostrediu a maju nizsi
dopad na klimu v porovnani so zZivo¢iSnymi alternativami.

2.Transparentnost a dohladatel'nost
Kladieme déraz na plnu transparentnost dodavatel'ského retazca, od semienka az po finalny
produkt, overenu nezavislymi certifikdciami ako su napr. Donau Soja, Organic ¢i V-Label

3.Lokalne a regionalne obstaravanie
Uprednostinujeme suroviny pestované v Eurépe, ¢im znizujeme dopravnu zataz, posiliujeme
dohladatel'nost pévodu a podporujeme miestnych polnohospodarov.

4. Zodpovedné prevadzkové procesy:
Aktivne sledujeme spotrebu energie a uhlikovu stopu s cielom systematicky znizovat nas vplyv
na zivotné prostredie.

5.Ludia a firemna kultura
Zabezpecujeme rovnost prilezitosti, podporujeme rodovu vyvazenost a spravodlivé pracovné
podmienky a rozvijame bezpecné, inkluzivne a reSpektujuce pracovné prostredie na vietkych
urovniach organizacie.



https://ourworldindata.org/explorers/food-footprints?Commodity+or+Specific+Food+Product=Commodity&Environmental+Impact=Carbon+footprint&Kilogram+%2F+Protein+%2F+Calories=Per+100+grams+of+protein&By+stage+of+supply+chain=false&country=Almonds~Bacon~Bananas~Beans~Beef+%28beef+herd%29~Beef+%28dairy+herd%29~Beefburger~Cheese~Cow%27s+milk~Eggs~Lamb+%26+Mutton~Maize~Milk~Peas~Penne+pasta~Pig+Meat~Pizza~Poultry+Meat~Prawns+%28farmed%29~Rice~Steak+pie~Tofu~Tomatoes~Vegetable+lasagne~Wheat+%26+Rye
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Obchodna stratégia

Udrzatelnost nevnimame len ako povinnost suvisiacu s regulaciami, ale predovsetkym ako
strategicky nastroj, ktory podporuje dlhodobu konkurencieschopnost, déveryhodnost znacky a
odolnost podnikania.

Nase kl'ucové priority na nasledujtice roky:

- Priprava planu zniZzovania emisii na zaklade referenc¢nej uhlikovej stopy za rok 2024
- ZvySovanie energetickej efektivnosti

- Posiliovanie certifikacii, ktoré garantuju integritu nasich produktov a procesov

B2 - Postupy, politiky, a buduce iniciativy na prechod k
udrzatelnejSiemu hospodarstvu

V spoloc¢nosti New Originals (SK) s. r. 0., systematicky rozvijame a uplatnujeme principy
udrzatelnosti s cielom znizovat nas environmentalny a socialny vplyv.

Vychadzame z presvedcenia, ze rastlinné potraviny zohravaju klucovu ulohu pri budovani
udrzatel'nejSieho potravinového systému.

Tabul'ka 5 sumarizuje hlavné oblasti zamerania a realizované opatrenia:

Existuje postup / politika

. - q
/ buduca iniciativa Je verejne dostupna? Ciele

Oblast udrzatel'nosti

Zmena klimy ANO NIE NIE
Znecistovanie NIE - -
Vodné a morské zdroje = ANO NIE NIE

Biodiverzita a

. NIE - -
ekosystémy
Obehové hospodarstvo  ANO NIE NIE
Vlastna pracovna sila ANO NIE NIE
Pracovnici v ' ‘ ANO NIE NIE
hodnotovom retazci
Ovplyynene ‘ NIE _ _
spolocenstva
Spolit:eblte.lla a koncovi ANO NIE NIE
pouzivatelia
Obchodné spravanie ANO NIE NIE

Tabul'ka 5 - Postupy, politiky, budtce iniciativy a ciele
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C2 - Opis postupoy, politik a buducich iniciativ na
prechod k udrzatelnejsiemu hospodarstvu

Spolo¢nost New Originals (SK) s. r. 0. systematicky rozvija a implementuje iniciativy v oblasti
udrzatel'nosti, ktoré posilnuju nas environmentalny a socidlny prinos. Tieto aktivity vychadzaju z
nasich strategickych priorit a hodnét a predstavuju zaklad ndsho smerovania k udrzatelnému a
zodpovednému podnikaniu.

Prehlad v Tabul'ke 6 poskytuje suhrn kl'ic¢ovych identifikovanych oblasti udrzatel'nosti,
informaciu o tom, ¢i v sucasnosti existuju suvisiace iniciativy, ¢i su verejne dostupné a ¢i boli
stanovené konkrétne ciele.

V sucasnosti je vacsina politik interného charakteru a zatial nie je verejne dostupna. v
niektorych oblastiach su uz zavedené konkrétne postupy, pricom formalne ciele sa este
pripravuju.
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Téma udrzatel'nosti

Klimaticka zmena

Vodné a morské zdroje

Cirkularna ekonomika

Vlastna pracovna sila

Pracovnici v hodnotovom
retazci

Spotrebitelia a koncovi
uzivatelia

Obchodné spravanie

Popis existujlicich postupov, politik a budticich
iniciativ

Sucasné postupy a politiky: vypocet uhlikovej stopy
spolocnosti (meranie nasho vplyvu); opatrenia na
zvysenie energetickej efektivnosti - instalacia
kogeneracnej jednotky; inStalacia amoniakového
chladiaceho zariadenia.

Budlice iniciativy: Politika udrzatel'nosti, planovana do
konca roka 2026; dekarbonizac¢na stratégia;
implementacia opatreni na zaklade vysledkov
vychodiskového stavu.

Sucasné postupy a politiky: vyuzivanie vlastnych
studni na vyrobné ucely; opatovné vyuzivanie vodnych
zdrojov vo vyrobe.

Sucasné postupy a politiky: opatrenia na
predchadzanie vzniku odpadu z vedlajsich prudov
(srvatka a okara) - poskytovanie farmarom a
bioplynovej stanici; vyuzitie pri vyrobe tofu natierok.

Sucasné postupy a politiky: programy
zamestnaneckych benefitov, prieskumy spokojnosti,
rocné odmeny; zlavy na produkty; ciele v oblasti
etického spravania; audit pracovnych standardov
SMETA 2-Pillar (BOZP).

Politiky zahfnaju: Eticky kddex; Pracovny poriadok;
Politiku odmenovania; Smernicu o prispevku na
stravovanie; Smernicu o Skodovych udalostiach;
Smernicu o zamestnaneckych benefitoch; Smernicu o
pouzivani firemného vybavenia; Smernicu o
nahradach cestovnych vydavkov; Politiku riadenia
vykonu: ciele a rozvoj.

Buduice iniciativy: implementacia opatreni na zaklade
vysledkov prieskumov spokojnosti; anonymizacia
mechanizmu podavania staznosti.

Suéasné postupy a politiky: Standardy Donau Soja
vyzaduju, aby nasi dodavatelia séje dodrziavali
legislativu EU a medzinarodnu legislativu (vratane
dohovorov ILO), ¢im sa zabezpecuju spravodlivé
pracovné podmienky, zakaz nutenej a detskej prace,
zakaz diskriminacie, sloboda zdruzovania a déstojné,
bezpecné pracovné podmienky.

Sucasné postupy a politiky: zakaznicke linky
zverejnené na webovej stranke; prideleni account
manazéri; opatrenia a certifikacie v oblasti bezpecnosti
potravin (IFS Food, ISO 22000:2018).

Sucasné postupy a politiky: eticky kodex a jeho
revizia, eticky audit SEDEX SMETA Il pilier - audit
pracovnych standardov, zdravia a bezpecnosti

v v,

Najvyssi veduci pracovnik

zodpovedny za implementaciu

politik

CEO - strategicka uroven
CMO - operacna uroven

CMO

CEO - strategicka uroven
CMO - operacna uroven

CFO

CEO

CEO

CEO

Tabul'ka 6 - Prehl'ad existujucich postupov, politik, budtcich iniciativ a ciel'ov
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3 Enviromentalne ukazovatele

B3 - Energie a emisie sklenikovych plynov

Spotreba energie

V roku 2024 spoloc¢nost New Originals (SK) s. r. o. vykazala celkovu spotrebu energie vo vyske 20
895,02 MWh. Spotreba zahrnala elektricku energiu a zemny plyn vyuzivané v ramci vyrobnych
procesov, vykurovania, chladenia, vyroby pary a ostatnych prevadzkovych ¢innosti.

Spoloc¢nost zlepsila energeticku efektivnost prostrednictvom instalacie kogeneracnej jednotky
a zavedenia internych opatreni na monitorovanie spotreby energie. Medzi d'alSie modernizacie
technologického vybavenia patrila inStalacia nového amoniakového chladiaceho zariadenia.

Spolu obnovitel'né a

MWh Obnovitel'né Neobnovitel'né e s
neobnovitel'né

Elektricka energia (na zaklade vyuctovania

455,58
dodavatelov) 3 814,13 4 269,71
Paliva (0] 16 625,31 16 625,31
TOTAL 455,58 20 439,44 20 895,02

Rozdelenie spotreby energie (MWh)

Kogeneracna jednotka Setri energiu tym, Ze sucasne vyraba elektricku energiu a vyuzitel'né teplo z
rovnakého mnozstva zemného plynu. Tento sposob je efektivnejsi nez nakup elektrickej energie zo
siete a samostatna vyroba tepla pomocou kotlov.

\'

_

Pstredie
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Emisie- Rozsah1 2 &3

V roku 2024 sme vypocitali emisie sklenikovych plynov (GHG) v Rozsahu 1, Rozsahu 2 a Rozsahu 3.

Rozsah 1 zahfna priame emisie zo zdrojov, ktoré spolo¢nost vlastni alebo kontroluje, ako su
firemné vozidla a spotreba paliv v mieste prevadzky. Rozsah 2 zahffa nepriame emisie z
nakupenej elektrickej energie a ostatnych foriem energie spotrebovanych v ramci

prevadzkovych cinnosti.

Vsetky vypocty boli vykonané v sulade s metodikou GHG Protokolu a su zhrnuté v Tabul'ke 8.

Hrubé emisie GHG - Rozsah 1

Hrubé emisie GHG - Rozsah 2 (metdéda
zaloZzena na lokalite)

Hrubé emisie GHG - Rozsah 2 (metdda
zalozena na trhu)

Spolu Rozsah 1 a Rozsah 2 (metéda zalozena
na lokalite)

Spolu Rozsah 1 a Rozsah 2 (metéda zalozena
na trhu)

Tabul'ka 8 - Emisie GHG v Rozsahu 1 a 2 a intenzita emisii (t COe)

Aktualne vykazované
obdobie (v tCOze)

4 542,80

423,25*

1427,49

4 966,05

5970,29

Emisna intenzita (kg COze /

0,09

0,12

*Boli uplatnené drobné Upravy zaokruhlovania (zaokruhlenie nadol pri najmenej vyznamnych kategdriach), aby celkovy sucet

predstavoval 100 % pri uvadzani Udajov na tejto Urovni presnosti.

Emisie v Rozsahu 3 boli vypocitané v ramci 9 z 15 kategérii sklenikovych plynov definovanych v
metodike GHG Protokolu. Najvacsi podiel na emisidch mali nakupené tovary a sluzby, kapitalové

statky a odpad.
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1 Zakupeny tovar a sluzby 6 891,11

2 Kapitalové statky (investi¢ny tovar) 490,31

3 Cinnosti suvisiace s palivami a energiou

(nezahrnuté v Rozsahu 1 alebo 2) 7814
4 Preprava a distribuicia (upstream) 183,26
5 Odpad vzniknuty v rdmci ¢innosti 252,25
6 Sluzobné cesty 22.41*
7 Dochadzanie zamestnancov do prace 242,54
8 Majetok poskytnuty formnou lizingu 136,29
dodavatelom (upstream)

9 Preprava a distribucia odberatelom B
(downstream)

10 Spracovanie predanych vyrobkov -
11 Pouzitie predanych vyrobkov -
12 Nakladanie s predanymi vyrobkami na konci 4143

ich zZivotnosti

13 Majetok poskytnuty formnou lizingu
odberatelom (downstream)

14 Franchisingové licencie -

15 Investicie -

Spolu Rozsah 3 8 337,74
Sp0|l:l Rozsah 1, 2 a 3 (metdda zaloZzena na 13 30379
lokalite)

Spolu Rozsah 1, 2 a 3 (metdda zalozena na trhu) 14 308,03

Tabulka 9 - Emisie GHG - Rozsah 3 (tCO.e)

*Boli uplatnené drobné Upravy zaokruhlovania (zaokrdhlenie nadol pri najmenej vyznamnych kategériach), aby celkovy
sucet predstavoval 100 % pri uvadzani udajov na tejto Urovni presnosti.

Kategdrie 9,10, 11,13, 14, 15: Udaje nie su k dispozicii.
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C3 - Ciele na znizenie emisii

Spolo¢nost New Originals (SK) s. r. o. zatial' nestanovila formalne ciele znizovania emisii
sklenikovych plynov (GHG). Spoloc¢nost si vSak uvedomuje vyznam dlhodobého znizovania
emisii a pracuje na definovani jasnych a meratelnych cielov.

Planované opatrenia
¢ Planujeme vypracovat konkrétne ciele znizovania emisii na zaklade vysledkov hodnotenia
uhlikovej stopy za rok 2024, ktoré zahfia emisie v Rozsahu 1, Rozsahu 2 a Rozsahu 3.
« Opatrenia na znizovanie emisii budu definované v sulade s klimatickymi cielmi EU a
iniciativou Science Based Targets (SBTi).

Ked'ze ide o prvu komplexnu inventarizaciu emisii sklenikovych plynov, sluzi ako vychodiskovy
stav pre buduce stanovovanie klimatickych cielov a planovanie opatreni. Formalny plan
klimatickej transformacie je v stadiu pripravy a jeho zverejnenie sa ocakava v niektorom z
nasledujucich vykazovacich obdobi (2026 - 2027).

C4 - Klimatické rizika

Spolocnost New Originals (SK) s. r. o. si uvedomuje, Ze zmena klimy méze ovplyvnit stabilitu
jej dodavatel'ského retazca, najma z hl'adiska dostupnosti a stability produkcie séje, ktora je
citlivd na extrémne prirodné javy, ako su sucha.

V sucasnosti pracujeme na vytvoreni planu na rieSenie tychto rizik v nasledujucich rokoch.
V tejto faze vsak nebolo vykonané podrobné hodnotenie:
» fyzickych klimatickych rizik (napr. povodne, sucha, burky), ani

» tranziénych rizik (napr. regulacné zmeny, zmeny na trhu suvisiace s dekarbonizaciou).

Tieto oblasti su predmetom dalSieho zvazovania a budu zahrnuté do buducich analyz a do
klimatickej stratégie spolocnosti.
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B4 - Znecistenie vzduchu, vody a pody

Spolocnost New Originals (SK) s. r. o. plni svoje zakonné povinnosti v oblasti ochrany zivotného
prostredia a pravidelne vykazuje emisie znecistujucich latok do ovzdusia, vody a pody
prislusnym organom Slovenskej republiky v stilade s platnou narodnou environmentalnou
legislativou a relevantnymi pravnymi predpismi Eurépskej unie.

V roku 2024 sme na zaklade rozhodnutia prislusného Okresného uradu vykonali autorizované
merania emisii do ovzdusia pre dva stacionarne spalovacie zdroje v naSom vyrobnom zavode:

» Kogeneracna jednotka
« Plynovy kotol

Merania boli vykonané v sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky a vyjadrené ako
hmotnostné koncentracie (mg/Nm?3).

Kedze tieto hodnoty predstavuju koncentracie, celkové rocné emisie (v tonach) boli odhadnuté
na zaklade nasledujucej metodiky:

« Udaje o spotrebe paliva
e Emisné (produkcné) faktory spalin
¢ Technické parametre spalovacich technologii

Tento pristup umoznuje primerany odhad celkovych ro¢nych emisii.

Prehlad odhadovanych emisii znecistujucich latok do ovzdusia je uvedeny v Tabulke 10. VSetky
hodnoty su vyjadrené v tonach (t).

e ) Mnozstvo emisii do . . Mnozstvo emisii do
Znecistujuca latka . Mnozstvo emisii do vody .
ovzdusia pody
Oxid uhol'naty (CO) 0,611 0 0
Oxidy dusika (NO,/NO,) 2,31652 o} 0

Tabul'ka 10 - Emisie znecistujucich latok (t)

19



V' New

Originals
company

B5 - Biodiverzita

K datumu vykazovaného obdobia a na zaklade dostupnych informacii spoloc¢nost New
Originals (SK) s. r. 0. nevlastni, neprenajima ani nespravuje Ziadne prevadzky, lokality alebo
aktiva nachadzajuce sa v alebo v bezprostrednej blizkosti tzemi citlivych z hl'adiska
biodiverzity.

Patria sem najma:
« Uzemia sustavy Natura 2000
» lokality svetového dedi¢stva UNESCO
o klGcové tuzemia biodiverzity (Key Biodiversity Areas - KBA)
¢ iné chranené uzemia podla eurdpskej alebo narodnej legislativy, ako su napriklad lesné
rezervacie alebo povodia riek.

Typ vyuzitia pody Plocha (m?)
Celkova nepriepustna plocha 9980,8
Celkova plocha prirode blizkych 642,2

ploch v areali

Celkova plocha prirode blizkych (0]
ploch mimo arealu

Celkové vyuzitie pody 10 623,0

Tabul'ka 11 - Vyuzitie pédy (m?)

B6 - Voda

Voda predstavuje klucovy vstupny zdroj pri vyrobe tofu a dalsich rastlinnych potravin. Podla
nastroja Aqueduct vyvinutého organizaciou World Resources Institute je region Banska
Bystrica klasifikovany ako oblast s nizkym vodnym stresom.

Podrobny prehlad odberu vody, vypustania vody a cistej spotreby vody spoloc¢nosti je
uvedeny v Tabulke 12, pricom vsetky objemy su vyjadrené v kubickych metroch (m3).

Vyrobny zavod prevadzkuje dve studne, ktoré spolu predstavuju priblizne 75 % celkového
odberu vody.
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Odber a spotreba vody Objem (m?3)
Celkové mnozstvo odobratej vody 184 134
Odber vody v oblastiach s vysokym vodnym stresom (0]
Vypustanie vody z vyrobnych procesov podniku 111 930
Celkova spotreba vody 72 204

Tabul'ka 12 - Odber a spotreba vody (m?3)
B7 - Vyuzivanie zdrojov, obehové hospodarstvo a
nakladanie s odpadom

Principy obehového hospodarstva si zamerané na eliminaciu odpadu a znecistenia,
predlzovanie zZivotného cyklu vyrobkov a materidlov a obnovu prirodnych systémov. Na rozdiel
od tradi¢ného linedrneho modelu ,tazit - vyrobit - zlikvidovat” obehovy pristup podporuje
opéatovné pouzivanie, opravy, recyklaciu a udrzatel'ny dizajn s cielom vytvorit uzavrety
systém, ktory prinasa prinosy pre Zivotné prostredie, ekonomiku aj spolo¢nost.

Spolo¢nost New Originals (SK) s. r. 0. vyrastla z rodinného podniku, v ktorom akakolvek
neefektivita v prevadzke predstavovala existencné riziko. Od svojho vzniku preto aktivne usiluje
o zmysluplné vyuzivanie vedlajSich prudov vznikajucich v ramci vyrobnych procesov.

Jednym z prikladov je okara - vedlajsi prud spracovania sdje - ktora sa vyuziva ako zaklad pre
nase natierky. Okrem toho dodavame okaru a srvatku:

» do bioplynovej stanice na vyrobu energie,
* miestnym farmarom, ktori ich vyuzivaju v pol'nohospodarskych procesoch

Tento pristup odraza nas zavazok premienat zvyskové materidly na hodnotné zdroje - v
prospech l'udi aj prirody.

Nase aktivity v tejto oblasti d'alej zahrnaju:
» recyklaciu vyrobného odpadu,

» vyuzivanie certifikovanych recyklovatel'nych obalov
e priebezny vyvoj novych rieseni v oblasti upcyclingu
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Prehlad odpadov

Tabul'ky 13 a 14 poskytuju prehl'ad odpadu vzniknutého pocas vykazovaného obdobia,
vratane:

» Kategorii odpadu
¢ Objemov

* Mnozstiev odklonenych na recyklaciu alebo opatovné vyuzitie

Vsetky Udaje o odpade su vyjadrené v tonach (t).

15 01 O1 - Papierové a kartonové Ostatny (nie 92,23 92,23

obaly nebezpecny)

15 01 02 - Plastové obaly Ostatny (nie 17,95 (0] 17,95
nebezpecny)

15 01 07 - Sklenené obaly Ostatny (nie 0,41 (0] 0,41
nebezpecny)

15 01 06 - Zmiesané obaly Ostatny (nie (0] 150,74 150,74
nebezpecny)

17 05 06 - Material z bagrovania Ostatny (nie (0] 30,3 30,3
nebezpecny)

17 01 07 - Zmesi betdnu, tehal, Ostatny (nie (0] 2,8 2,8

Skridiel a keramiky nebezpecny)

Nebezpecny odpad (r6zne Nebezpecny (0] 2,98 2,98

kategorie)

Tabul'ka 13 - Nakladanie s odpadom (t)

Celkové mnozZstvo vzniknutého nebezpeéného 2,98
odpadu
Celkové mnozstvo vzniknutého ostatného (nie 294,43

nebezpecného) odpadu

Celkové mnozstvo vzniknutého odpadu 297,41

Tabul'ka 14 - Celkové mnozstvo odpadu (t)
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4 Socialne ukazovatele

B8 - Pracovna sila - Vseobecné charakteristiky

V spoloc¢nosti New Originals (SK) s. r. o. predstavuje vlastna pracovna sila jeden z najcennejsich
zdrojov a kl'ucovy faktor dlhodobého Uspechu spolo¢nosti.

Zabezpecenie pohody, rozvoja a angazovanosti zamestnancov je neoddelitel'nou sucastou
kazdodenného fungovania spolocnosti, ako aj jej SirSej stratégie udrzatel'nosti.

Nasledujuce tabulky poskytuju prehlad kltic¢ovych socidlnych ukazovatel'ov tykajucich sa
pracovnej sily. VSetci zamestnanci spolo¢nosti posobia na uzemi Slovenskej republiky.

Typ pracovnej zmluvy Pocet zamestnancov
Trvaly 294
Docasny 136
Celkovy pocet zamestnancov 430

Tabul'ka 15 - Struktura pracovnych zmliv

Pohlavie Pocet zamestnancov
Muz 224
Zena 206
Celkovy pocet zamestnancov 430

Tabul'ka 16 - Rodové rozdelenie zamestnancov
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C5 - Dodatocné (vSeobecné) charakteristiky
pracovnej sily

Okrem klucovych ukazovatelov pracovnej sily uvedenych vyssie spolo¢nost New Originals (SK)
s. 1. 0. sleduje aj d'alSie metriky, ktoré odrazaju jej zavazok vytvarat reSpektujlice, inkluzivne a
spravodlivé pracovné prostredie.

Jednym z tychto ukazovatelov je rodova rovnovaha na urovni manazmentu.

Za vykazované obdobie predstavuje pomer Zzien k muzom v manazmente hodnotu 1,06,
pricom:

* 18 manazérok

* 17 manazérov

Ve,
\ )

Toto vyvazené zastupenie odraza nase presvedcenie o budovani firemnej kultury zalozenej
na spravodlivosti, zdielanom vedeni a rovnosti prilezitosti.

C6 - Dodatocné informacie o vlastnej pracovnej sile -
Politiky a procesy v oblasti ludskych prav
Spoloc¢nost New Originals (SK) s. r. o. prijala Eticky kédex, ktory stanovuje ocakavania tykajtice sa

spravania, integrity a zodpovednosti pre vsetkych ¢lenov vlastnej pracovnej sily.

Eticky kodex pokryva kltucové oblasti uvedené v Tabulke 17, ¢im podporuje sulad spolo¢nosti so
zakladnymi principmi l'udskych prav a spoloc¢enskej zodpovednosti.

Témy pokryté Etickym kédexom Zahrnuté
Diskriminacia ANO
Nutena praca NIE
Obchodovanie s lud'mi NIE
Detska praca NIE
Prevencia urazov NIE

Tabul'ka 17 - Oblasti zahrnuté v Etickom kédexe spoloénosti
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Dal3ie pokryté oblasti:

1. Ochrana dusevného vlastnictva

2. Zakaz diskriminacie

3. Vztahy s orgdnmi verejnej spravy a politicka angazovanost
4. Politicka ¢innost

5. Vztah k zivotnému prostrediu - ekologické povedomie

RozSirenie Etického kodexu a mechanizmu podavania
staznosti

Témy ako detska praca, nutena praca, obchodovanie s 'ud'mi a prevencia urazov budu
zaclenené do nového Skupinového etického kédexu, ktory je v sucasnosti vo faze pripravy.

Nas sucasny Eticky kédex uz odraza subor zakladnych hodnét a riadiacich principov:

Respekt vocéi l'udom
¢ Pristupujeme ku vsetkym kolegom, obchodnym partnerom a zakaznikom s uctou,
spravodlivostou a vytvarame pracovné prostredie bez diskriminacie, obtazovania alebo
zastrasovania.

Transparentnost a cestnost
« Komunikujeme otvorene, poskytujeme presné a pravdivé informacie a preberame
zodpovednost za svoje konanie.

Férové podnikatel'ské spravanie
* Vo vztahoch so zakaznikmi, dodavatelmi a orgdnmi verejnej spravy dodrziavame zasady
integrity, predchadzame konfliktom zaujmov a uplatiujeme principy boja proti korupcii.

Ochrana udajov a dévernost informacii
+ Chranime osobné udaje a interné informacie spolo¢nosti, reSpektujeme pravo na sukromie
a prava dusevného vlastnictva.

Environmentalne povedomie
e Prirodné zdroje vyuzivame zodpovedne a podporujeme ekologické myslenie vo vsetkych
nasich ¢innostiach.

Od vsetkych zamestnancov sa vyzaduje dodrziavanie ustanoveni Etického kédexu a aktivne
nahlasovanie pripadov nevhodného spravania alebo porusenia etickych zasad. Oznamovacie
mechanizmy su nastavené tak, aby boli dostupné, transparentné a zabezpecovali ochranu
oznamovatel'ov pred akymkolvek odvetnym konanim. Kazdy podnet podany v dobrej viere je
dokladne a objektivne presetreny.

Spolo¢nost New Originals (SK) s. r. o. zriadila samostatny mechanizmus na prijimanie a rieSenie
podnetov a staznosti. V priestoroch v blizkosti oddelenia l'udskych zdrojov je umiestnena
fyzicka schranka, prostrednictvom ktorej moézu zamestnanci déverne oznamovat svoje
podnety. Kazdé oznamenie je posudzované nestranne a rieSené v primeranej lehote, s dérazom
na spravodlivost a jednotny pristup.
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C7 - Zavazné negativne incidenty v oblasti ludskych
prav

Spolo¢nost New Originals (SK) s. r. o. aktivhe monitoruje potencialne zadvazné porusenia
ludskych prav v ramci svojho zavazku vytvarat respektujlce, transparentné a zodpovedné
pracovné prostredie.

Téma Potvrdené incidenty podla témy
Detska praca (0]
Nutena praca 0
Obchodovanie s o
fud'mi

Diskriminacia o
Ostatné 0]

Tabul'ka 18 - Potvrdené incidenty v ramci vlastnej pracovnej sily

Pocas aktudlneho vykazovaného obdobia neboli v rdmci vlastnej pracovnej sily identifikované zZiadne
takéto incidenty.

Zaroven podla najlepsSieho vedomia spolo¢nosti nedoslo k ziadnym potvrdenym pripadom tykajicim
sa:

e Pracovnikov v hodnotovom retazci

e Dotknutych komunit

e Spotrebitelov a koncovych pouzivatelov

Tento stav odraza nase dlhodobé usilie o dodrziavanie a ochranu ludskych prav vo vSetkych
oblastiach nasej ¢innosti a obchodnych vztahov.

B9 - Pracovna sila - Zdravie a bezpecnost

Spolo¢nost New Originals (SK) s. r. o. je pevne odhodlana zabezpecovat bezpecné, zdravé a
reSpektujlice pracovné prostredie pre vSsetkych zamestnancov.

Spolochost priebezne monitoruje, vyvhodnocuje a vykazuje ukazovatele v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v sulade s plathnymi regulacnymi poziadavkami a internymi
standardmi. Prislusné udaje za aktualne vykazované obdobie su zhrnuté v Tabul'ke 19.

Ukazovatel Pocas vykazovaného obdobia
Pocet evidovanych pracovnych urazov 36
Miera evidovanych pracovnych urazov 8,37
Pocet umrti v dosledku pracovnych urazov alebo (0]

choréb z povolania

Tabul'ka 19 - Ukazovatele bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
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B10 - Pracovna sila - Odmenovanie, kolektivhe
vyjednavanie a vzdelavanie

Spolocnost New Originals (SK) s. r. 0. zabezpecuje, aby vsetci zamestnanci dostavali mzdu v
sulade s platnou minimalnou mzdou stanovenou narodnou pracovnopravnou legislativou
alebo vyssiu.

Hoci spoloc¢nost v stic¢asnosti nepdsobi v ramci kolektivnej zmluvy, a teda 0 % zamestnancov
je formalne pokrytych kolektivnym vyjednavanim, zabezpecujeme Strukturovany a otvoreny
socialny dialég prostrednictvom aktivhej zamestnaneckej rady. Tato rada sluzi ako platforma
na participaciu zamesthancov, poskytovanie spatnej vazby a zastupovanie ich zaujmov.

V sulade s nasim zavazkom k neustalemu rozvoju monitorujeme a vykazujeme aj vzdelavanie
zamestnancov. Pocet hodin venovanych odbornym vzdeldvacim aktivitdAm pocas vykazovaného
obdobia je zhrnuty v Tabul'ke 20.

Pohlavie Priemerny pocet hodin vzdelavania na
zamestnanca za rok

Muz 132,5
Zena 107,5
Priemerny pocet hodin vzdelavania na 120,52

zamestnanca za rok

Tabul'ka 20 - Priemerny ro¢ny pocet hodin vzdelavania na zamestnanca
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5 Ukazovatele v oblasti riadenia

B11 - Odsudenia a pokuty za korupciu a uplatkarstvo

New Originals (SK) s. r. o. potvrdzuje, Ze pocas aktualneho vykazovaného obdobia nedoslo k
Ziadnym odsudeniam ani poruseniam pravnych predpisov v oblasti boja proti korupcii a
uplatkarstvu.

Tento vysledok odraza zavazok spolocnosti k etickému spravaniu, dodrziavaniu pravnych
predpisov a transparentnému spoésobu podnikania. Spolo¢nhost systematicky posilauje
principy integrity a zodpovedného konania naprie¢ celou organiza¢nou sStrukturou.

C8 - Prijmy z urCitych sektorov a vylucenie z referencnych
indexov EU

V sulade s poziadavkami na zverejfiovanie informacii pre vybrané sektory, ako su kontroverzné
zbrane, vyroba tabaku, fosilne paliva a urcité chemické latky, spolocnost New Originals (SK) s.
r. o. potvrdzuje, Zze v ziadnej z tychto oblasti nepésobi, a preto z tychto ¢innosti negeneruje
Ziadne vynosy.

Spoloénost zaroven nepodlieha vyliéeniu z referenénych indexov EU zosuladenych s cielmi
Parizskej dohody.

C9 - Pomer rodovej diverzity v riadiacom organe

Spolo¢nost New Originals (SK) s. r. 0. ma zriadeny riadiaci orgdn a monitoruje jeho rodové zlozenie.
Ku koncu vykazovaného obdobia pozostaval riadiaci organ z troch muzskych ¢lenov, pricom
pomer zien k muzom bol 0.

Uvedomujeme si vyznam diverzity na vSetkych urovniach rozhodovania a aj nad'alej budeme
podporovat rozvoj inkluzivneho liderstva.
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6 Zaverecné poznamky

Spoloc¢nost New Originals (SK) s. r. 0. sa zavazuje napredovat v oblasti udrzatel'nosti s dérazom na
transparentnost, zodpovednost a neustaly pokrok. Vysledky uvedené v tejto sprave odzrkadluju
nase Usilie o systematické za¢lenovanie environmentalnych, socialnych a riadiacich (ESG)
principov do vsetkych oblasti podnikania.

Udrzatel'nost povazujeme za spolocny zavazok a ocenujeme déveru i aktivnu spolupracu nasich
stakeholderov, obchodnych partnherov a zamestnancov. Do budtcnosti planujeme na tychto
zakladoch dalej rozvijat inovativne riesenia, posiliiovat nas pozitivny spolo¢ensky dopad a
prispievat k rozvoju stabilnej a inkluzivnej ekonomike.
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Pravne upozornenie

BUSTAIMABLE
BUSIMESS
SOLUTIONS

Tato sprava o udrzatelnosti bola vypracovana spolo¢nostou New Originals (SK) s.r. 0. v
spolupraci so spolo¢nostou UNIQA Management Services, s.r.o., organizacna zlozka Slovensko,
pod znackou UNIQA Sustainable Business Solutions (d'alej len ,konzultant®), ktora poskytla
odborné poradenské a konzulta¢né sluzby v oblasti ESG v sulade so Standardom VSME
(Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs).

Sprava vychadza z udajov, dokumentov a informacii poskytnutych spoloc¢nostou New Originals
(SK) s. r. 0. Konzultant nenesie zodpovednost za ich pravdivost, Uplnost ani vecnu spravnost.
Spolo¢nost New Originals (SK) s. r. 0. je vylu¢ne zodpovedna za obsah spravy, ako aj za
rozhodnutia prijaté na zaklade jej vystupov. Konzultant nie je povinny overovat spravnost
poskytnutych udajov ani upozornovat na ich pripadné nepresnosti ¢i neuplnosti.

Konzultant nenesie ziadnu zodpovednost voci tretim stranam, ktoré moézu tuto spravu pouzivat
alebo sa na nu spoliehat. Konzultant poskytol sluzby s nalezitou odbornou starostlivostou, v
sulade s profesijnymi Sstandardmi a osvedéenymi postupmi.

Tato sprava nepredstavuje pravne, regulacné ani financ¢né poradenstvo. Konzultant si
ponechava vsetky prava dusevného vlastnictva k metodikam, analyzam a vystupom pouzitym
pri jej tvorbe.

Vsetky udaje, odhady a metodiky uvedené v tejto sprave vychadzaju z najlepsich dostupnych
informacii spolo¢nosti New Originals (SK) s. r. 0. ku dnu jej zverejnenia. V pripadoch, kde
existovali datové medzery, boli pouzité primerané predpoklady a extrapolacie. Napriek
maximalnemu usiliu o zabezpecenie presnosti spoloc¢nost New Originals (SK) s. r. 0. nenesie
zodpovednost za pripadné chyby, opomenutia ani za interpretacie vyplyvajuce z pouzitia tohto
dokumentu alebo udajov v hom obsiahnutych.

Ziadna ¢ast tohto dokumentu nesmie byt reprodukovana, distribuovana ani sirena v akejkolvek
forme alebo akymikolvek prostriedkami, vratane fotokopirovania, nahravania ¢i inych
elektronickych alebo mechanickych spésobov, bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
spoloc¢nosti New Originals (SK) s. r. o.
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Kontakt

V pripade otazok tykajucich sa tejto spravy alebo nasich postupov v
oblasti udrzatel'nosti nas, prosim, kontaktujte:

Zofia Gaspercova
Group Sustainability Compliance Manager

zofia.gaspercova@neworiginals.company

Website: neworiginals.company
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